TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Por este instrumento, de um lado, representando os empregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA E VARZEA GRANDE, por seu
Presidente, Sr. OLAVO DOURADO BOA SORTE FILHO e do outro lado,
representando os empregadores, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUIDOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, por seu Presidente, Sr. PAULO
CESAR COELHO BACKES, neste ato representando o comércio atacadista e
distribuidor, tem justo e acertado firmar o presente Termo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho, regida pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera toda a categoria
do Comercio Atacadista e Distribuidor do Estado de Mato Grosso, com abrangéncia
territorial em Cuiaba/MT e Varzea Grande/MT.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados no COMERCIO ATACADISTA de CUIABA e VARZEA
GRANDE, que percebem acima do PISO NORMATIVO da categoria, receberdo um
reajuste de 11,10% (onze virgula dez por cento).

2.1 - O percentual de reajuste serd aplicado nos salarios vigentes em
01/FEVEREIRO/2021 e seu resultado valera para 01/FEVEREIRO/2022, ficando,
desta forma, compensada as antecipagdes e abonos salariais, espontineos ou
compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo compreendido, salvo os decorrentes
de promogdo, transferéncia, equiparagio salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

2.2 - Para os empregados admitidos apoés 01/02/2021, o reajuste serd proporcional ao
ntmero de meses trabalhados, considerando-se més completo periodo igual ou superior a
15 dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

O SALARIO NORMATIVO (PISO) dos trabalhadores abrangidos por este Termo
Aditivo é de RS 1.300,00 (mil e trezentos reais) a partir de 01/02/2022, data base da

categoria.

3.1 — Os empregados que forem contratados para trabalharem em regime parcial de horas,
deverfio receber proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas.

3.2 — Para as empresas que adotam jornada de trabalho de 06 horas, o salario normativo
ndo podera ser proporcional.

3.3 - Para incentivar a contratagio do PRIMEIRO EMPREGO, (considerado aquele que
procura seu primeiro emprego € que, portanto, ndo tem experiéncia nenhuma), o
empregado contratado nessa condigdo e com idade acima de 16 anos, receberd,
mensalmente, o valor correspondente ao salario minimo nacional no decorrer dos 06 (seis)




primeiros meses de trabalho na empresa. Apds esse periodo, passara a ser obedecido o
PISO NORMATIVO da categoria, na proporcionalidade de horas trabalhadas.

3.4 - Néo havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigos ao

mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma produtividade e mesmo
tempo de servigo, conforme art. 461 da CLT, salvo nos casos dos itens 2.2 e 3.3.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

As partes estabelecem que as demais clausulas constantes da Convengédo Coletiva de Trabalho
2021/2022 continuam em vigor, em nada sendo alteradas.

E, por estarem justos e acordados, celebram o presente Termo Aditivo.

Cuiaba/MT, 1° de fevereiro de 2022.
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