CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

Por este instrumento, de um lado, representando os empregados, o0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA E VARZEA GRANDE - SECC,
por seu Presidente, Sr. OLAVO DOURADO BOA SORTE FILHO e do outro lado,
representando os empregadores, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE CUIABA - SINCOVAGA, representando o
comércio varejista de géneros alimenticios de Cuiabd, por seu Presidente Sr. Kassio
Rodrigo Catena — Presidente ¢ a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
FECOMERCIO/MT, por seu Presidente, Sr. Jos¢ Wenceslau de Souza Junior,
representando, neste ato, o comércio varejista de géneros alimenticios do municipio de
Varzea Grande, tem justo e acertado firmar a presente Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, regida pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo

de 02 DE JANEIRO DE 2023 a 01 de JANEIRO DE 2025 ¢ a data base em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera os Empregados e as Empresas
do Comércio Varejista dos Géneros Alimenticios dos municipios de Cuiaba e Varzea
Grande/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados no COMERCIO de CUIABA e VARZEA GRANDE, que
percebem acima do PISO NORMATIVO da categoria, recebero em 1°/01/2023 um
reajuste de 100% (cem por cento) da variagdo do INPC ocorrida no periodo de 1° de
JANEIRO de 2022 a 31 de DEZEMBRO de 2022.

3.1 - O percentual de reajuste serd aplicado nos salarios vigentes em
01/JANEIRO/2022 e seu resultado valera para 01/ JANEIRQ/23, ficando, desta forma,
compensadas as antecipagcdes e abonos salariais, espontineos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido, salvo os decorrentes de
promoc¢do, transferéncia, equiparag@o salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

partes estabelecem que o piso normativo do ano de 2024, o reajuste salarial do
respectivo periodo e as contribuigdes sindicais deverdo ser fixados através de Termo

3.2 — Considerando a vigéncia de dois anos desta Conven¢do Coletiva de Trabalho, as /
/
Aditivo a ser celebrado no inicio do referido ano. / /)

i
/

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO NORMATIVO

O SALARIO NORMATIVO (PISO) dos trabalhadores abrangidos por esta corx%n;ﬁo
¢ de R$ 1.430,00 (um mil quatrocentos e trinta reais) a partir de 01/01/2023.
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4.1 — O salario normativo dos trabalhadores que exergam a fungdo de pacoteiro € o
equivalente a 1 (um) saldrio minimo vigente, acrescido de R$ 30,00 (trinta reais).

4.2 - Para os empregados que cumprem jornada inferior a 8 (oito) horas/dia, o Salario
Normativo podera ser proporcional a carga horaria trabalhada.

4.3 — Para as empresas que adotam jornada de trabalho de 06 horas, o saldrio normativo
ndo podera ser proporcional.

4.4 - Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigos ao
mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma produtividade e perfeigdo
técnica, conforme art. 461 da CLT.

4.5 - Os empregados que forem contratados para trabalhar em regime parcial de horas
poderdo receber proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas. N&o estdo
incluidos os trabalhadores contratados no regime de 180 horas.

CLAUSULA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercerem fungdo de caixa receberdo mensalmente, além do salario
devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo em
vigor, a verba indenizatoria a titulo de “quebra de caixa”, ficando assegurado, também,
ao empregado que eventualmente substituir o titular da fung@o de caixa, o adicional
acima mencionado, proporcionalmente aos dias trabalhados nesta funcéo.

5.1 — A conferéncia dos valores em caixa, serd realizada na presen¢a do operador
responsavel. Quando a conferéncia ndo for acompanhada pelo operador, este ficara
isento de responsabilidade pela diferenga eventualmente verificada.

5.2 - As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada
normal de trabalho, serdo pagas ou compensadas como extraordinarias, com a aplicagdo .
do percentual estabelecido nesta Convengéo.

CLAUSULA SEXTA — DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serdo acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento).

6.1 - Para pagamento das verbas trabalhistas, o calculo da média de horas extras, levara
em conta os ultimos 12 (doze) meses, devendo-se efetuar a soma dos valores pagos, més
a més, dividindo-se pelo total de meses em que foram efetuadas as horas
extraordindrias.

6.2 - Para os empregados com menos de 12 (doze) meses de servigo, a apura¢do da
média das horas extras levara em conta apenas os meses em que foram efetuadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMISSIONISTAS

£
Aos empregados que recebam comissdes, serd fornecido mensalmente o valor de suas )
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vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes e do repouso semanal
remunerado.

7.1 - Assegura-se garantia salarial minima (PISO NORMATIVO), conforme clausula
quarta, aos empregados remunerados mediante comissdo. Essa garantia minima sera
devida caso o empregado ndo alcance, no més, uma remunera¢@o igual ou superior ao
piso normativo, incluindo-se o salario mais a remunerag@o do repouso semanal.

7.2 - Para o céalculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano a
contar de Janeiro; no caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizacgfo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a
média das comissdes nos doze meses anteriores ao periodo de gozo; para o pagamento
dos dias de afastamento para tratamento de satde, a cargo do empregador e dos salarios
correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneragdo a ser observada
correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os
critérios e limites previstos em lei.

7.3 - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados nos itens acima, medida pelo
INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes
para efeito de calculo de férias, 13° salério, inclusive proporcionais, indenizag@o por
tempo de servigo, aviso prévio indenizado e saldrios relativos a licenga maternidade,
serdo atualizadas com base no INPC. No caso de extingdo ou ndo divulgacdo do referido
indice, sera adotado o indice que substituir o INPC.

7.4 - Em relag@o ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade,
fica ajustado que somente havera correcdo das comissdes, prevista no item acima, se
houver aceitagio pelo INSS.

7.5- E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n° 605/49), nos percentuais de comisséo; o calculo do valor de repouso
semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més
pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.

7.6 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 12 (doze)
meses antecedentes, sobre o qual se calculara o percentual de acréscimo, multiplicando-
se o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula quarta.

7.7- ANOTACAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES: As empresas que
remuneram seus empregados a base de comissdes, ficam obrigadas a anotar na CTPS /
dos mesmos ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo/
das comissdes. As empresas ndo poderdo reduzir os percentuais aplicados para célculo
das comissdes, em qualquer més do ano.



As empresas deverdo estabelecer normas para recebimento de cheques e cartdes de
crédito, por seus empregados e deverdo comunica-los por escrito, fornecendo-lhes uma
via e recebendo o ciente de cada um deles.

8.1 - Obedecidas as normas estabelecidas pela empresa, ndo sera permitido o desconto
de cheques ou cartdes de crédito recebidos pelos empregados que forem devolvidos.

CLAUSULA’ NONA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA - MAE E PAI
COMERCIARIOS

Serdo abonadas 02 (duas) faltas por ano da mae ou pai empregado(a), no caso de
necessidade de consulta médica ou internagdo do filho(a) com idade até 12 (doze) anos,
ou portador de necessidades especiais, mediante atestado médico.

CLAUSULA DECIMA — DA AUSENCIA JUSTIFICADA VESTIBULAR/ENEM

O empregado que prestar exame vestibular para ingresso no ensino superior, terd sua
auséncia abonada, mediante comprovacgdo de presenc¢a ao certame, desde que ndo
coincida com seu dia de folga.

10.1. O empregado devera comunicar o empregador com no minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia, mediante comprovante de inscrigdo, sob pena de ndo ter o dia
remunerado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FALTA JUSTIFICADA -
EMPREGADO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei seu ndo
comparecimento ao trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado
segundo os mesmos critérios de apuracio do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA JUSTIFICACAO DAS AUSENCIAS

Para justificagdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenca, serdo
aceitos como validos, os atestados médicos ou comprovantes de comparecimento
fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da entidade sindical dos
empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, ou, na auséncia destes,
por médicos particulares, que serdo entregues contra-recibo dos empregadores em até 24
(vinte e quatro) horas da sua emissdo, ou da alta médica quando houver internagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO VALE-TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem Vale-Refei¢do aos seus empregados ou refeicdo no
local de trabalho, deverdo fornecer Vale-Transporte suficiente para os mesrngs/
deslocarem até suas residéncias ou local de refeigdo, bem como para o ref

independente do fornecimento aos deslocamentos no percurso residéncia-trabalho e
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vice-versa no periodo de inicio e final do expediente, conforme decisdo do TRT da 23*
Regido.

13.1 - As empresas deverdo fornecer integralmente até o ultimo dia 1til da primeira e
segunda quinzena do més a quantidade de Vale-Transporte, que os empregados iréo
usar na quinzena subsequente.

13.2. Caso a empresa ndo fornega injustificadamente o vale-transporte ao empregado,
fica vedado o desconto por falta ao servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderdo instituir intervalo superior a 2 (duas) horas e inferior a 1 (uma)
hora, consoante permissdo contida no caput do artigo 71 da CLT.

14.1 - Para empregados com jornada superior a 6 horas, o intervalo podera ser de no
minimo 30 (trinta) minutos, podendo ser estendido até 3 (trés) horas, sendo estas a seu
pedido ou em plena concordancia entre as partes de forma escrita.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EPOCA DE CONCESSAO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com o descanso
semanal remunerado ou feriado, devendo coincidir preferencialmente com primeiro dia
util da semana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagiarios, nos termos da lei 11.788/2008, fica obrigada a
respeitar o limite previsto no art. 17 paragrafos 1° da referida lei, na mesma fung@o. :
A

16.1 - Os estagiarios ndo poderdo exercer atividades diferentes dos cursos que
efetivamente estdo estudando, como exemplo: curso de administragdo — funcdo
telefonista, (recepcionista e outros).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO
Os salarios deverdo ser pagos até o quinto dia ttil do més subsequente ao vencido, sob
pena de multa de 3% (trés por cento) do saldrio mensal, por dia de atraso, em favor do

empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS

Séo obrigagdes das empresas: / i

a)- Fornecimento de agua potavel gelada aos seus funcionarios em quantidade suﬁc1entef’

para atender suas necessidades;

b)- Manter instalagdes sanitarias com boas condi¢des de higiene; E{
re

¢)- Conservar o local de trabalho com boa ventilagdo, utilizando para tanto ventiladores
e/ou ar condicionado; }L/Q\
d)- Fornecer uniforme aos seus empregados, quando sua utilizagdo for exigida. P
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos
empregados que o requeiram até cinco dias antes do recebimento das férias. Este
pagamento serd efetuado junto com o pagamento das férias.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO/DISPENSA/PRAZO

DA FORMALIZACAO

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o aviso
prévio dado ao trabalhador sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescidos da proporg¢do
estabelecida na Lei n® 12.506/2011. Fica estabelecido que os dias acrescidos por forca
da referida Lei poderdo ser indenizados, uma vez que a mesma ndo impds as partes a
obriga¢do de que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

20.1 - No documento de dispensa dado pelo empregador constara a data da
comunicacdo, a assinatura das partes, a modalidade do aviso, eventual dispensa de seu
cumprimento e a op¢do do empregado pela redugdo da jornada didria de trabalho, nos
primeiros 30 (trinta) dias, em 02 (duas) horas, ou pela folga de 07 (sete) dias corridos, e
a informacgio sobre o direito do empregado de optar que sua rescisio possa ser
homologada no sindicato laboral.

20.2 — Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n° 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado,
que tiver acima de 17 (dezessete) anos de servigo e que optar pela folga prevista no art.
488 da CLT (procura de novo emprego), terd direito a 10 (dez) dias de folga.

20.3 - No caso de dispensa sem justa causa, o direito ao aviso-prévio € irrenunciavel
pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de
pagar o respectivo valor do saldo de salario. Somente sera dispensado do aviso prévio
nos termos desse item, o empregado que obter novo emprego, devendo o mesmo
comprovar por meio de carta assinada por ele, confirmando sua contratagdo, neste caso,
a liberagdo sera obrigatoria e a baixa na CTPS do empregado serd no ultimo dia
trabalhado, ndo sendo devida a indenizagdo do periodo restante do aviso-prévio.

20.4 — A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salérios correspondentes ao prazo respectivo.

20.5 - O empregador podera liberar o empregado demissionario de cumprir do aviso
prévio, total ou parcialmente, nos seguintes casos:

a) se a dispensa do cumprimento do aviso ocorrer pelo fato do empregador nédo

ter interesse da prestagdo de servigos, o trabalhador tera direito ao recebimento
da indenizagdo dos dias que faltarem para o término do aviso;

b) se a dispensa do cumprimento do aviso ocorrer por vontade mutua, ndo serd
devido qualquer indenizagdo, de parte a parte.
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20.6 - No caso de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, a empresa informara
ao empregado, por escrito, a op¢io de que a sua rescisido possa ser homologada no
sindicato laboral. Em caso de recusa do empregado em assinar o referido termo de
informacg#o, a empresa podera valer-se de duas testemunhas para aperfeigoar o ato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO E HOMOLOGACAO
DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A homologag¢@o do instrumento de rescisdo contratual podera ser realizada a pedido do
empregado ou do empregador, no sindicato da categoria profissional, até o 10° (décimo)
dia corrido apos o término do contrato, inclusive no caso do empregado aprendiz.

21.1 — Se o prazo previsto cair em feriado, sabado ou domingo, sera prorrogado para o
primeiro dia til seguinte.

21.2 — Para a assisténcia sindical, € obrigatoria a apresenta¢do dos seguintes
documentos:
e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;
Comprovante de comunicag@o da extingdo contratual aos drgdos competentes;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, salvo no caso de CTPS
digital;
Livro ou Ficha de Registro de Empregados;
Notificagdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo;
Guia de recolhimento do FGTS e da Contribui¢do Social;
Comprovante de pagamento da taxa de homologag¢do para o trabalhador, se for
sua opcdo pela homologagdo, que ndo tiver recolhido a contribui¢do negocial
para o seu respectivo sindicato;
e Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa; e /\
Prova bancaria de quitagdo, quando o pagamento for efetuado antes da
assisténcia.

21.3 — Desde que haja concordédncia expressa e por escrito do empregado, a incorregdo
de parcelas ou valores langados no TRCT ndo impede a homologa¢do da rescisdo,
devendo o assistente consignar as devidas ressalvas;

21.4 - Nao havendo disponibilidade de horario pelo Sindicato Laboral para a
homologagdo contratual no prazo, a empresa empregadora deverd imprimir
comprovante da “web site” do sindicato e agendar a homologagdo no prazo disponivel.
Nesta hipdtese, devera ser observado o prazo de dez dias para o pagamento das verbas
rescisorias, por meio de uma das modalidades legais.

21.5 - Fica entendido que o sindicato laboral tem o dever de prestar orientagdo juridica

ao trabalhador comercidrio, associado ou ndo, pessoalmente, por telefone ou por

qualquer outro meio legal, nos assuntos de seu interesse, uma vez que ao sindicato

compete a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria, nos termos do /
artigo 8°, inciso III, da Carta da Republica.

21.6 — Na hipotese de néo ser posswel a homologagdo da rescisdo contratual, por 91’1'0

ou falta de documentagdo necessaria, o Sindicato laboral devera fornecer ao empregador bf
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ou a seu preposto, documento apontando as causas da ndo homologagdo, devendo,
ainda, ser marcada, de imediato, a data de retorno para a devida homologag&o.

21.7 - E vedada a homologagdo da rescisio de contrato antes do término do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS FORMAS DE PAGAMENTOS DA
RESCISAQ

O pagamento das parcelas constante do instrumento de rescisdo contratual devera ser
efetuado nas seguintes formas:

22.1 No ato da homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho, em dinheiro,
deposito/transferéncia em conta corrente ou poupanga, devidamente comprovado, em
nome do empregado ou cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro
ou deposito bancario.

22.2 Qualquer compensagdo no pagamento de que trata esta cldusula ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneragéo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO BANCO DE HORAS

23.1. E licito o regime de compensagfo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més. Poderfo ser compensadas a
jornada extraordindria no prazo maximo de 6 (seis) meses, sendo o BANCO DE
HORAS pactuado por acordo individual escrito.

23.2. As empresas que desejarem compensar a jornada extraordindria por mais de 6
(seis) meses e até no maximo de 12 (doze) meses, deverdo fazé-lo através de Acordo
Coletivo de Trabalho de Banco de Horas, obedecendo, dentre outras que poderdo ser
criadas, as condigdes a seguir:

A - A empresa fard a comunicagdo prévia a entidade laboral, enviando a Relagdo
Nominal dos empregados envolvidos;

B - ApoOs receber a comunicag@o, o Sindicato Obreiro terd o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a analise do pedido, bem como elaborar os termos do respectivo
Acordo Coletivo de Trabalho;

C - As jornadas ndo poderdo exceder a DUAS HORAS EXTRAS/DIA;

D — A compensagdo dar-se-a no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias. Para cada
hora trabalhada, serda compensado o equivalente a 72 (setenta e dois) minutos (ou seja,
20% a mais).

E - Findo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a compensagio, sem que esta ocorra €
havendo saldo positivo de horas em favor do empregado, estas serdo pagas como
extraordindrias, com o acréscimo previsto na Clausula Sexta.

F- A empresa devera constar nos controles de ponto mensais, o crédito de horas a sersfﬁ
compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatérios mensaj
com controle dos créditos, débitos e saldo das horas excedentes; ;
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G — Ap6s cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢@o das entidades sindicais para
conferéncia e ou fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

H - Para a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera
elaborar mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo trabalhar
em horario extraordinario, bem como, o periodo e horario da compensagéo;

I — Para elastecer a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado com
antecedéncia de 48 (quarenta e o0ito) horas, salvo necessidade emergencial;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, bem como para os
empregados que estiverem cumprindo o aviso prévio.

K — Fica proibido o Banco de Horas para os domingos e feriados visto que estes dias
tém regulamentagdo propria.

L — O prazo para a empresa assinar e retirar a via fisica do Acordo Coletivo de Trabalho
no Sindicato Laboral ¢ de 15 (quinze) dias, ap6s o prazo previsto no item “B” acima,
sendo o mesmo desconsiderado caso a empresa ndo comparega para busca-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO ADICIONAL NOTURNO

Os comercidrios que prestarem servigos no periodo das 22h00 as 05h00 fardo jus a um
adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario hora diurno, por
hora de trabalho noturno que prestarem, sendo que eventual labor apos esse horario sera
considerado como trabalho diurno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO

Os empregadores ficam autorizados a adotarem o sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho mediante esta Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme Portaria
n® 373/2011. \<

25.1 — Nas unidades da empregadora onde houveraté 10 (dez) empregados, fica \
autorizado a adocgéo do registro através do sistema mecanico ¢/ou manual de registro de
ponto;

25.2- Nas unidades da empregadora onde houver mais de 10 (dez) empregados, fica
autorizado a pré-assinalagdo nos registros de pontos dos periodos de repouso nos
intervalos intrajornada, nos termos do art.74, §2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salério por dia
de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional (em caso de rescisdo) apos o prazo 3
de 48 quarenta e oito horas da sua entrega ao empregador. / \
26.1 - Em caso de contratag@o, a empresa tera até 10 (dez) dias para a devolugdo da //
CTPS do empregado. //
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA E DO PLANO DE .
SAUDE EM GRUPO
Ve

J'
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As empresas que assim desejarem, poderdo fazer estudos para implantagdo de seguro de
vida e de plano de saude em grupo, facultativo para seus empregados, devendo,
entretanto, os mesmos manifestarem formalmente sua adesio ao Plano, autorizando o
desconto na folha de pagamento.

27.1 - Tal beneficio ndo se incorporard ao salario do empregado beneficiario para
qualquer efeito.

27.2 — Quando o empregado retornar ao servigo apos afastamento para tratamento de
saude, a sua quota de participagdo no plano de satude, se ndo quitada durante o
afastamento, poderd ser descontada parceladamente, assegurando-se ao mesmo o
recebimento de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seu salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentag@o previstos no art. 396 da CLT poderdo ser acumulados
em unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mie, desde que o mesmo
coincida com o horério de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDICOES ESPECIAIS DA
TRABALHADORA GESTANTE OU ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada que ap6s ser demitida, 1dent1ﬁcar estado gravidico, devera apresenta 4
empregadora para ser relntegrada com documento comprobatério do inicio da ge )
durante o contrato de trabalho, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés 2 Tes(
coniratual sob pena de nada mais poder postula;r em termos de reintegragdo, sal
correspondentes ou estabilidade proviséria.

29. 1 A empresa que mgustlﬁcadamente se recusar a relntegrar a empregada dentm

remtegragao

CLAUSULA TRIGESIMA — DA GARANTIA DE ESTABILIDADE AO FUTURO
APOSENTADO

Salvo os casos de justa causa, gozard de estabilidade de emprego o empregado que
estiver a 12 (doze) meses imediatamente anteriores de aposentadoria, desde que tenha
pelo menos 3 (trés) anos de servigo no atual emprego.

/

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO ALCANCE DA CONVENCAO
COLETIVA

Todos os empregados, independentemente do valor do salario percebido, estardo % )
abarcados por esta Convengdo Coletiva, ndo podendo ser excluidos das condJc;oes /

fixadas, ficando afastado o dispositivo previsto no paragrafo unico do art. 444 da CLT. [
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM FERIADOS E K
DOMINGOS
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Na forma da Lei n° 605/49, Decreto n° 10.854/2021 e Portaria/MTP n° 671/2021, as
empresas abrangidas por este instrumento normativo fica permitido o trabalho de seus
empregados nos feriados nacionais, estaduais e municipais, a exce¢do daqueles
previstos no item 32.1, desta clausula.

32.1 - Fica expressamente vedado o trabalho nos feriados dos dias 25 de dezembro e 1°
de janeiro de cada ano, bem como a utilizagiio de terceiros (parentes, amigos etc),
empresas terceirizadas ou qualquer outra forma de mio de obra, em substituicio
aos empregados nestes dias, por caracterizar fraude a legislagio trabalhista, exceto
os trabalhadores das atividades de seguran¢a orginica, manutencio e TIL.

32.2 — O empregado que laborar no dia de feriado, sua remunera¢do sera pago em
dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

32.3 - A folga compensatoria referida no item anterior devera ser gozada nos proximos
30 (trinta) dias, a contar do feriado laborado, conforme escala divulgada até 7 (sete) dias
corridos apos o feriado, sendo que em caso de mais de um feriado no més fara jus a
folga compensatoria a ser gozada nos proximos 60 dias, a contar do feriado laborado.

32.4 - O trabalho nos domingos ¢ permitido conforme Lei 11.603, de 05/12/2007,
garantido ao(s) empregado(as) o descanso semanal remunerado no domingo pelo menos
uma vez no periodo maximo de trés semanas.

32.5 - Na ocasido que o Feriado coincidir com o Descanso Semanal Remunerado, o
empregado que ndo estiver em labor no referido dia, ndo fara jus a outro dia de folgae a
qualquer outro tipo de indenizagdo, com excecdo da Remuneragdo do Descanso
Semanal.

32.6 - Em caso de ndo cumprimento do item 32.1, a empresa infratora que tiver até 400

m2 (quatrocentos metros quadrados) pagard multa equivalente a 30 salarios normativos

da categoria, a empresa infratora que tiver de 401 m2 (quatrocentos e um metro metros AV
quadrados) a 1.000 m2 (um mil metros quadrados) pagara multa equivalente a 50

saldrios normativos da categoria e a empresa infratora que tiver acima de 1.001 m2 (um

mil e um metros quadrados) pagara R$ 100,00 por m2 do estabelecimento comercial da \
empresa infratora. Para aplicag@o desta multa sera utilizado o Alvara de Funcionamento

emitido pela Prefeitura. Esta multa serd revertida para o sindicato obreiro.

32.7 - A empresa que descumprir o item 32.1 além da multa estipulada no item 32.6
pagara para o funciondrio que laborar nos referidos dias, o valor de 20% (vinte por /
cento) do salario normativo da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL /
PATRONAL

De acordo com o art. 578 e seguintes da CLT, a contribuigéo sindical podera ser devida O g\
por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econémica em favor /k'_/

do Sindicato representativo da mesma categoria econdmica. Essa contribuigdo sindical —

sera recolhida pelas empresas, de uma s6 vez, no ultimo dia util do més de Janeiro-em
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que requeiram as reparticdes o registro ou licenca para o exercicio da respectiva
atividade.

33.1- A contribui¢do sindical dos empregadores consistirA numa importdncia
proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas
Comerciais ou orgdos equivalentes, mediante a aplicagdo de aliquotas conforme Tabela
progressiva fornecida pela entidade patronal, juntamente com a respectiva guia de
recolhimento.

33.2 — As grandes e médias empresas que optarem ter um registro do capital social da
empresa simbolico, tanto a matriz e das filiais tendo os mesmos incompativel com o
movimento econdmico e financeiro s#io obrigadas para efeito de calculo da
contribuigdo sindical obrigatéria de acordo e convencionado na presente convengdo a
apresentacdo da movimentag¢do financeira do ano anterior de acordo preceitua o Art.
580, paragrafo 5° CLT.

33.3 - E Facultada a empresa voluntariamente comparecer no sindicato patronal para
fazer uma negociagdo e (atualizagdo do valor do capital a ser aplicado) até 30 (trinta)
dias antes do vencimento. Caso seja recolhida a menor pelo site da Caixa Econémica
Federal ou no site do Sindicato, um valor que ndo corresponde a movimentagdo
financeira da empresa, esta ficara sujeito a cobran¢a complementar do saldo devedor
apurado no exercicio apos a data limite de pagamento indica na GRCS e acrescida de
multa de 10,00% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2,00%
(dois inteiros por cento) por més subsequente de atraso ou fragdo; juros de mora de 1,00
(hum inteiro por cento) ao més ou fragdo de acordo preceitua o art.600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Tendo em vista que a presente Contribuicdo Assistencial Patronal visa custear
atividades assistenciais do Sindicato, principalmente pelo fato de o mesmo te
participado das negociagdes para obtengdo de novas condi¢des de trabalho para a
categoria, por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal, |
objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a manutengdo, prestagdo de
servi¢os e demais atividades da respectiva entidade, todas as empresas do Estado de
Mato Grosso, integrantes das categorias do comércio e prestagdo de servigos,
abrangidas por esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, deverdo recolher a presente
contribuicdo ao respectivo Sindicato Patronal.

34.1 — O valor da Contribui¢ao Assistencial Patronal serd de R$ 0,85 (oitenta e cinco
centavos) por metro quadrado de area de venda.

34.2 - O recolhimento do valor da guia da Contribuigdo Assistencial devera ser efetuado ,
nas agéncias bancérias ou nos postos de correios, com vencimento em 30 de abril d¢’
cada ano, em nome do Sindicato Patronal que representa a categoria da empresa. /

a

34.3 - A referida Contribui¢do Patronal é devida pelas Empresas, sendo obrigaj
mesma encaminhar a metragem da area de venda devidamente comprovada ao Sindicato {
Patronal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para o calculo da devida %’\

contribuigéo.
./
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34.4 - Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 1% (um por cento) por més de atraso.

34.5- O comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal serad
documento obrigatério no ato da homologagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL

I. Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independentemente e auténoma,
deliberou sobre os itens de pauta e reinvindicag¢des delegando poderes para a assinatura
desta Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT;

II. Considerando que a Assembleia Geral da categoria deliberou que seria estipulada
taxa negocial em favor da entidade sindical, uma vez que todos os empregados sdo
amparados pela Convengdo Coletiva;

I1I. Considerando o que dispde o Art. 8°, I1I, da Constitui¢do Federal, o Art. 513, “e” da
CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais de toda a categoria e ndo somente de associados, fica estipulado
o pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL a todos os integrantes da categoria,
associados ou ndo ao SECC na forma prevista nos itens a seguir:

35.1 - As empresas efetuardo o desconto da contribui¢do negocial laboral no valor
equivalente a 01 (um) dia de trabalho do trabalhador, limitado ao valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), a incidir sobre os salarios dos meses de margo de 2023 e marco de
2024, e o repassardo ao Sindicato Laboral até o dia 30.04.2023 e 30.04.2024,
respectivamente.

35.2 - O valor decorrente da contribui¢do acima estipulada sera recolhido, mediante
guia propria a ser retirada no site www.secc.com.br ou sera enviada, mediante
solicitagdo, pelo Sindicato Profissional para a empresa.

35.3 - As empresas promoverdo o desconto da Contribuicdo Negocial de todos os
empregados, inclusive daqueles admitidos ap6s a assinatura deste instrumento,
procedendo, neste ultimo caso, ao recolhimento dos valores descontados no més
seguinte ao da admissdo do empregado.

35.4 — Condiciona-se o desconto da Contribuigdo a ndo oposi¢do do empregado,
manifestada pessoal (escrita) e individualmente perante o Sindicato Laboral. Essa
oposic¢do deverd ser exercida até o dia 15.03.2023, para a contribui¢do de 2023, e até o
dia 15.03.2024, para a contribuigdo do ano de 2024. O empregado devera, também,
entregar uma via da carta ao empregador, a fim de que o desconto ndo seja langado em
sua folha de pagamento.

L

///"
35.5 - Para os empregados admitidos apés a assinatura desta Convengéo, e ultrapaséadas
as datas supra, o direito de oposigéo devera ser exercido até 10 dias apos a formalizagdo /ég\

de sua contratagfo. /
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35.6 - O repasse efetuado pela empresa ao Sindicato Laboral apés a data mencionada no
item 35.1 serd acrescido de:

A - Multa de 10% (dez por cento);

B - Juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

35.7 — Em caso de condenagdo judicial da empresa, transitada em julgado,
determinando a devolugdo da contribui¢do acima referida ao trabalhador, o Sindicato
Laboral se compromete a devolver o valor & empresa no prazo de 60 dias apo6s a
solicitagdo. Ndo havendo a devolugdo nesse prazo, serd aplicada a mesma multa prevista
no item 35.6.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

36.1 - Para cada Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo Sindicato Laboral com a
empresa interessada serd cobrado da empresa o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por
empregado, mediante deposito prévio a ser recolhido na conta corrente do sindicato,
informada no seu “site”, ou emissdo de guia de pagamento no mesmo “site”. Para o
célculo dessa taxa, a empresa interessada apresentara a ultima GFIP transmitida. Se o
ACT tiver validade de 02 (dois) anos, o valor da taxa sera dobrado.

36.2 — Para cada homologacio feita no Sindicato Laboral, sera cobrado o valor de R$
70,00 (setenta reais) da parte que optar pela homologagédo. Fica isento o empregado que
comprovar o recolhimento da contribuigdo negocial ou Sindical do ano da rescisdo
contratual. Esta taxa sera gerada e recolhida pelo “web site” ou na sede do SECC. A
taxa de homologagdo sera gerada no “web site” do sindicato obreiro, ou depositada
diretamente na conta do sindicato, ou ainda, paga diretamente no ato da homologagéo.

36.3 - Para cada Termo de Quitagdo Anual feito no Sindicato Laboral, serd cobrado o
valor de R$ 100,00 (cem reais) da empresa, em favor do Sindicato Laboral. O
comprovante devera ser apresentado no ato da celebragdo do Termo, sendo gerada a
guia no “web site” do sindicato obreiro, ou depositada diretamente na sua conta, ou
ainda, pago diretamente no ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA RENEGOCIACAO

Havendo ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a
alteragdo das condigdes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagdo desta
Convencdo entre as partes contratantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA VIOLACAO DAS CLAUSULAS

Com excegio das clausulas que ja possuem penalidades proprias, a violagdo de qualquer
das demais clausulas deste instrumento, sujeitard o infrator a multa equivalente ao valor
de 01 (um) SALARIO NORMATIVO da categoria, por empregado, destinada ao /
trabalhador prejudicado. / /

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA NULIDADE DAS CLAUSULAS \(7
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Em caso de declaragdo de nulidade de qualquer Clausula deste instrumento coletivo,
ndo acarretara a nulidade do restante das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

E por estarem firmes e acordos, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
nos termos da legisla¢do em vigor.

Cuiaba-MT, 13 de janeiro de 2023.

SINDICATO DOS EMPRE(QKD i 10 DE CUIABA E
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ALIMENTIC S DE CUP ZEA GRANDE SINCOVAGA

FEDERACAO DO COMERCIO DE
ESTADO DE MATO GROSS
José Wenceslau de Souza

NS,\SER ICQS E TURISMO DO
COMERCIO/MT
uniofk - Presidente
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