CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ABRANGENCIA - CUIABA E VARZEA GRANDE

VALIDADE: 01/JANEIRO/2016 A 31/DEZEMBRO/2016

Por este instrumento, de um lado, representando os empregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA- SECC, por seu Presidente - Sr. Olavo Dourado
Boa Sorte Filho e, do outro lado, representando os empregadores: a FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
FECOMERCIO/MT, por seu Presidente, Sr. Hermes Martins da Cunha; o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO — SINCOTEC/MT, por seu Presidente, Sr. Roberto Peron; o SINDICATO DO
COMERCIO DE OTICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDIOMAT, por seu Presidente,
Sr. Manoel Procépio da Silva; o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO VAREJISTA DE
CUIABA — SINDLOJAS, por seu Presidente, Sr. Paulo Sérgio Ribeiro; o SINDICATO DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINRECOMAT, por seu
Presidente, Sr. José Pereira Filho; o SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO
VAREJISTA DE CALCADOS E COUROS DE MATO GROSSO — SINCALCO, por seu Presidente,
Sr. Junior Cezar Vidott e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, LOUCAS, TINTAS, VIDRACARIAS, FERRAGENS, ELETRICAS E HIDRAULICAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDCOMAC/MT, por seu Presidente, Sr. José
Wenceslau S. Junior, tem justo e acertado firmar a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, regida pelas seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo
de 01 de JANEIRO de 2016 a 31 de DEZEMBRO DE 2016. A Data Base da categoria sera 01
de JANEIRO.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos TRABALHADORES
NO COMERCIO com abrangéncia territorial nos Municipios de Cuiabd e Vérzea
Grande/MT

SALARIOS, REAJUSTES, PISO NORMATIVO, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO NORMATIVO

O PISO NORMATIVO dos comerciarios, a partir da vigéncia desta Convengao Coletiva
serd de RS 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais) e valerd de 01/01/2016 até
31/12/2016.

§.1 - Para os empregados que cumprem jornada inferior a 8 (oito) horas/dia, o Salario
Normativo sera proporcional a carga horaria trabalhada.



§.2 — Para as empresas que adotam jornada de trabalho de 06 horas, o saldrio
normativo ndo podera ser proporcional.

§.3 - Para incentivar a contratacdo do PRIMEIRO EMPREGO, (considerado aquele que
procura seu primeiro emprego e que, portanto, ndo tem experiéncia nenhuma), o
empregado contratado nessa condicdo e com idade acima de 16 anos, receberd,
mensalmente, o valor correspondente ao saldrio minimo nacional no decorrer dos 06
(seis) primeiros meses de trabalho na empresa. Apds esse periodo, passard a ser
obedecido o PISO NORMATIVO da categoria.

§.4 - Nao haverd desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servicos
ao mesmo empregador exercendo idéntica funcdo, com mesma produtividade e mesmo
tempo de servico, conforme art. 461 da CLT, salvo nos casos do §3.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Os salarios dos empregados no COMERCIO de CUIABA e VARZEA GRANDE, que
percebem valores acima do PISO NORMATIVO da categoria, receberdo reajustes da
seguinte forma:

. 11,28%, (onze virgula vinte e oito por cento) para quem ganha até RS 3.500,00;
. 09,00%, (nove por cento) para quem ganha entre RS 3.501,00 até RS 4.500,00;
. 08,00%, (oito por cento) para quem ganha entre RS 4.501,00 até RS 5.500,00;

. 07,00% (sete por cento) para quem ganha acima de RS 5.501,00.

§.1 - O percentual de reajuste serd aplicado no salario fixo ou parte fixo do saldrio
vigentes em 01/janeiro/2015 e seu resultado valera para 01/janeiro de 2016, ficando,
desta forma, compensada as antecipacdes e abonos que foram dados
espontaneamente pelas empresas no periodo de janeiro a dezembro de 2015, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparac¢do salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.

§.2 - Para os empregados admitidos apds 01/01/2015, o reajuste sera proporcional
ao numero de meses trabalhados, considerando-se més completo periodo igual ou
superior a 15 dias.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensalista

O pagamento do salario mensal deve ser efetuado o mais tardar até o 52 dia Util do més
subsequente ao vencido, salvo critério mais favoravel previsto em documento coletivo
de trabalho da respectiva categoria profissional.

Quinzenalistas e Semanalistas
Quando tratar-se de pagamento estipulado por quinzena ou semana, deve ser efetuado
até o 52 (quinto) dia apds o vencimento.



CONTAGEM DOS DIAS
Para efeito de determinar o prazo de pagamento dos saldrios deve ser considerado na
contagem dos dias o sabado, excluindo o domingo e feriado, inclusive o municipal.

PAGAMENTO

O pagamento de saldrio deve ser efetuado:

A - contra recibo, assinado pelo empregado. Em se tratando de analfabeto, mediante
sua impressao digital ou, se esta ndo for possivel, a seu rogo (em dinheiro);

B - em dia util e no local do trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente
apos o encerramento deste.

Sistema Bancario
O empregador que utilizar o sistema bancario para o pagamento dos salarios, os valores
deverdo estar a disposicdo do empregado, o mais tardar, até o 52 (quinto) dia util.

Por Meio de Cheque

Se o pagamento for efetuado por meio de cheque, deve ser assegurado ao empregado:
A - horario que permita o desconto imediato do cheque;

B - transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a sua utilizacdo.

PENALIDADES

O atraso no pagamento de salarios, salvo motivo de forca maior (art. 501 da CLT)
acarretara a empresa multa equivalente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario
devido, acrescido de 1% (um por cento) por dia de atraso.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

O pagamento e a_homologacdo das parcelas constante do instrumento de rescisdo
contratual ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

§1 - Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato com mais de um ano,
inclusive o contrato de aprendiz.

§2 - Até o décimo dia subsequente a data da comunicagdao da demissdo, no caso de
auséncia do aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§3 — Se o0 prazo previsto cair em feriado, sabado ou domingo, sera prorrogado para o
primeiro dia Util seguinte.

§4 — Na auséncia de aviso-prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento, a
contagem inicia-se sempre no dia seguinte ao da notificacdo, independente do dia
seguinte ser (til ou ndo, de ser comunicado no comeco, meio ou término da jornada de
trabalho, e inclui o dia do vencimento (TST, SUmula no 380).



§5 — A inobservancia do disposto nesta clausula fica a empresa obrigada a indenizar o
trabalhador no valor equivalente a sua remuneracao.

§6 — Para a assisténcia sindical, é obrigatdria a apresentacao de todos os documentos
constantes do art. 22 da Instrugao Normativa SRT N2 15, de 14 de julho de 2010;

§7 — Sdo circunstancias impeditivas da homologacdo as constantes do art. 12 da
Instrucdo Normativa SRT N2 15, de 14 de julho de 2010;

§8 - Desde que haja concordancia expressa e por escrito do empregado, a incorrecdo de
parcelas ou valores lancados no TRCT ndo impede a homologacdo da rescisdo, devendo
0 assistente consignar as devidas ressalvas (art. 10, § 32 e 11 da Instrucdo Normativa
SRT N2 15, de 14 de julho de 2010);

§9 - Ndo havendo disponibilidade de horario pelo Sindicato Laboral para a homologacao
contratual no prazo, a empresa empregadora deverd imprimir comprovante da “web
site” do Sindicato e deverd comparecer na SRTE, antiga DRT, para fazer a homologacao;

§10 - Fica entendido que o sindicato laboral tem o dever de prestar
orientagdo/assisténcia juridica quando forem procurados, pessoalmente, ou via
telefone, ou por qualquer outro meio legal, nos assuntos que envolvem o trabalhador
comerciario, associado ou ndo, uma vez que ao sindicato compete a defesa dos
interesses individuais e coletivos da categoria, nos termos do artigo 89, inciso lll, da
Carta da Republica.

§11 — Na hipdtese de ndo ser possivel a homologacdo da rescisdao contratual, por erro
ou desacordo nas verbas rescisodrias, o Sindicato laboral devera fornecer ao empregador
ou a seu preposto, documento apontando as causas da ndo homologacdo, devendo,

ainda, ser marcada, de imediato, a data de retorno para a devida homologacao.

§12— A assisténcia na rescisdo é gratuita, sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ou
encargo pela prestacdao da mesma.

§13 - E vedada a homologacao da rescis3o de contrato antes do término do mesmo.

CLAUSULA SETIMA - FORMAS DE PAGAMENTOS DA RESCISAO

§1 — O pagamento das parcelas constante do instrumento de rescisdo contratual devera
ser efetuado nas seguintes formas;

§2 - O pagamento das verbas salariais e indenizatérias serd efetuado no ato da
assisténcia, em moeda corrente ou em cheque administrativo.

§3 — Mediante deposito ou transferéncia em conta corrente ou poupanca, devidamente
comprovado, em nome do empregado;



§4 - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata esta cldusula ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado (artigo 477, § 59, da
CLT).

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de CAIXA receberd, mensalmente, além do saldrio
devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo, a
titulo de Quebra de Caixa.

Paragrafo Unico - A conferéncia dos valores em caixa, serad realizada na presenca do
operador responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a
conferéncia, o caixa ficara isento de responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serdo acrescidas do adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico -Conforme artigo 384 da CLT, as mulheres terdo um intervalo de 15
minutos antes do inicio da prorrogacao da jornada de trabalho, sob pena deste periodo
ser acrescido de adicional de 100%(cem por cento).

CLAUSULA 102 - ADICIONAL NOTURNO

Os comerciarios que prestarem servicos no periodo de 22 h as 05 horas fardo jus ao
adicional noturno de 25%, calculado sobre a hora diurna, referente as horas
efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA 112 — ANOTAGCAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES
As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes deverdo lancar
na CTPS o percentual e as condi¢Bes previamente estabelecidas.

CLAUSULA 122 - DO AVISO PREVIO/DISPENSA/PRAZO
DA FORMALIZACAO

A dispensa sem justa causa do empregado serd formalizada em 02 (duas) vias e o aviso
prévio dado ao trabalhador serd de 30 (trinta) dias, acrescidos da proporcdo
estabelecida na Lei n? 12.506/2011. Fica estabelecido que os dias acrescidos por forca
da referida Lei poderdo ser indenizados, uma vez que a mesma ndo impds as partes a
obrigacdo de que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.




§1 - No documento de dispensa dado pelo empregador constara a data da
comunicagdo, a assinatura das partes, a modalidade do aviso, eventual dispensa de seu
cumprimento e, se for o caso, a opcdo autorizada ao empregado, pela reducdo da
jornada diaria de trabalho, nos primeiros 30 (trinta) dias, em 02 (duas) horas ou pela
folga de 07 dias corridos, (procura de novo emprego), nos termos do art. 488 da CLT.

§2 - Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n2 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo
empregado que tiver mais de um ano de servico e que optar pela folga prevista no art.
488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;
.de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

.de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
.de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;
.de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e
.de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

§3 — No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado com mais de 01 ano de servico
devera constar, por escrito, o local, dia e hora da homologacdo, sob pena de nulidade
do aviso.

DA DISPENSA

§4 - No caso de dispensa sem justa causa dado pelo empregador, o direito ao aviso-
prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o
empregado obtido novo emprego que devera ser comprovado através de carta assinada
por ele, confirmando sua contratacdo imediata. Neste caso, a liberacdo serd obrigatodria
e a baixa na CTPS do empregado sera no ultimo dia trabalhado, ndo sendo devida a
indenizacdo do periodo restante do aviso-prévio.

§5 — O empregado que pede demissdao tem o dever de cumprir 0 aviso prévio sob pena
de ter que indenizar o empregador, mediante desconto, do valor correspondente, nas
suas verbas rescisorias. O empregador podera liberar o empregado demissionario de
cumprir do aviso prévio por ndo ter interesse da prestacao de servicos. Neste caso, o
trabalhador ndo tem direito ao recebimento de indenizacdo dos dias nao trabalhado.

§6 - A falta de aviso-prévio dado pelo empregado dad ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

DO PRAZO
O aviso-prévio deve ser dado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
§7 - O empregado que tiver completado 08 (oito) anos na mesma empresa, o Aviso

Prévio, quando concedido pelo empregador, serd de 60 (sessenta) dias, podendo o
mesmo vir a ser indenizado.



§8 - A concessdo do beneficio do Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias ao empregado com
08 (oito) na mesma empresa, ndo podera ser somado com o que determina a Lei
12.506/2011, aplicando-se, no caso, a regra mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA 132 - AUSENCIAS/JUSTIFICAGAO

Para justificacdo de auséncia do empregado ao servico por motivo de doenca, serdo
aceitos como validos, os atestados médicos fornecidos pelos profissionais da
Previdéncia Social, pelo setor médico da entidade sindical dos empregados, ou
conveniado, pelo setor médico préprio da empresa, ou conveniado, os quais serdo
entregues contra recibo dos empregadores em até 48 (quarenta e oito) horas, contados
a partir da sua auséncia, sob pena de ndo ser abonada esses dias.

CLAUSULA 142 - - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Ao empregado comissionista sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a
base de calculo para o pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

§1 - Ao comissionista puro ou misto, serd garantido o valor do PISO NORMATIVO,
conforme indicacdo da cldusula quarta, toda a vez que sua remuneracdo (nela
considerada as comiss®es, repouso semanal e parte fixa, se houver) ndo alcancar o
referido valor. No valor de garantia minima ora fixada considera-se incluida a
remuneracdo do repouso semanal.

§2 — MEDIA DAS COMISSOES/HORAS EXTRAS

e Para o calculo do 139 saldrio do comissionista, adotar-se-a a média das
comiss®es pagas no ano a contar de Janeiro.

e Para o calculo de férias integrais a serem concedidas nos periodos normais,
adotar-se-a a média dos doze meses anteriores ao periodo de gozo;

e Nas rescisGes trabalhistas, para efeito de pagamento de férias indenizadas,
integrais ou proporcionais, bem como o aviso prévio indenizado, adotar-se-a
a média das comissGes nos doze meses anteriores ao més da rescisdo.

e Para o pagamento dos dias de falta justificada, em caso de afastamento para
tratamento de salde, atestado médico e licenca maternidade, os salarios
correspondentes ao periodo, a remuneracao a ser observada correspondera
a média dos ultimos 12 (doze) meses.

§3 - E vedada a inclusdo na parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n? 605/49), os percentuais de comissdo. O calculo do valor de repouso
semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més,
pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.



CAUSULA 152 - GARANTIA DE ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, desde o momento da confirmacdo da gravidez até 5
meses apds o parto, nos termos da letra b, inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 162 - GARANTIA DE ESTABILIDADE AO FUTURO APOSENTADO

Salvo 0s casos de justa causa, gozard de estabilidade no emprego o empregado que
estiver a 12 (meses) imediatamente anteriores de sua aposentadoria.

CLAUSULA 172 - AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacdo previstos no art. 396 da CLT poderdo ser
acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde
gue o mesmo coincida com o hordrio de inicio ou final de um dos turnos da jornada
de trabalho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo somente podera ser alterado por
acordo entre empregado e empregador.

CLAUSULA 182 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que assim desejarem, poderdo fazer estudos para implantacdo de seguro
de vida em grupo, facultativo para seus empregados, devendo, entretanto, os mesmos
manifestarem formalmente sua adesdo ao Plano, autorizando o desconto na folha de
pagamento.

Paragrafo unico - Tal beneficio ndo se incorporard ao saldrio do empregado
beneficiario para qualquer efeito.

CLAUSULA 192 - BALANCO

Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios deverdo fazé-lo dentro
do horario normal de trabalho. Quando realizadas fora do hordrio normal, as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta Convencao.
CLAUSULA 202 - CHEQUES, CARTOES E CONCESSAO DE CREDITO

As EMPRESAS deverdo estabelecer e comunicar as NORMAS de concessdo de crédito,

recebimento de cheques e/ou de cartes de crédito dos clientes para seus funcionarios,
0S quais as receberdo por escrito, com obrigatorio ciente de cada um deles.



§1 - Caso as normas estabelecidas ndo forem cumpridas integralmente, resultando, com
isso, em prejuizo ao empregador, fica a empresa autorizada a proceder ao desconto dos
valores correspondentes nos salarios dos empregados que deram causa.

§2 — Caso a empresa ndo proceda a comunicacdo referida no “caput”, ficard o
empregado isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA 212 - VALE-REFEICAO

As normas concessivas do VALE-REFEICAO se vinculam ao sistema PAT-PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR — lei n. 6.321/76 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA 222 - VALE TRANSPORTE

O VALE TRANSPORTE serd concedido em obediéncia da lei 7.418/85 e Decreto
95.247/87, e cobrird as despesas do percurso da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa, uma unica vez por jornada de trabalho

CLAUSULA 232 - EXAME VESTIBULAR/ABONO

O empregado que se submeter ao exame vestibular para ingresso em Universidade,
terd sua auséncia abonada, mediante comprovacdo de presenca ao exame.

CLAUSULA 242 - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao mesmo saldrio-base do substituido enquanto
perdurar a substituicdo, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e
desde que essa substituicdo seja por periodo igual ou superior a 30 dias.

Pardgrafo Unico - Em caso da substituicdo for menor que 30 dias e superior a 15
dias, o salario substituicdo serd pago proporcionalmente aos dias que tal fato tiver
ocorrido.

CLAUSULA 252 - BANCO DE HORAS
A empresa que assim desejar, ficara permitida a criagdo do BANCO DE HORAS, em
conformidade com o ARTIGO 59, § 22 e 32 a CLT, mediante as condi¢des a seguir:

A - A empresa fard a comunicacao prévia a entidade laboral, enviando a Relac¢do
Nominal dos empregados envolvidos;

B - Apds receber a comunicacdo, o Sindicato Obreiro terd o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a implantacdo do Banco de Horas;



C - As jornadas ndo poderdo exceder a DUAS HORAS/DIA;

D — A compensagdo dar-se-a no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Para cada
hora trabalhada, sera pago ou compensado o equivalente a 60 minutos, acrescidas de
20% da hora.

E - Findo o prazo de 120 dias para a compensacdo sem que esta ocorra e havendo saldo
positivo de horas em favor do empregado, estas serdo pagas como extraordindrias.

F — A empresa deverd constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito
de horas a serem compensadas;

G — Apds cada periodo, os documentos ficardo a disposicdo das entidades para
conferéncia e ou fiscalizacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

H - Para a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera
elaborar mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo

trabalhar em hordrio extraordindrio, bem como, o periodo e hordrio da compensacao;

| — Para elastecer a carga hordria de trabalho, o empregado deverd ser comunicado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até
05 (cinco) meses apds o parto.

K — Fica proibido o Banco de Horas para os domingos e feriados visto que ambos tém
regulamentacdo na Lei 605/49;

L — Prazo para entrega do documento é de 15 dias, ficando sujeito ao arquivo caso a
empresa ndo compareca para busca-lo.

CLAUSULA 262 - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Na determinacdo das férias do empregado, este fara jus a uma antecipacdo de 50%
(cinquenta por cento) do 132 SALARIO, referente ao ano em curso, desde que tenha
solicitado por escrito, observado o periodo determinado em lei, ou seja, até final de
janeiro.

CLAUSULA 272 - USO DE ASSENTOS/VENTILAGA/AGUA POTAVEL

Aos trabalhadores em geral sera assegurado pela empresa, ventilacdo adequada, agua
potdvel em condic¢Ges higiénicas e uso de assento para seus momentos de descansos.
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CLAUSULA 282 - DO USO DE UNIFORME/CRACHA

Quando exigido pelo empregador o uso de uniforme e crachd, o fornecimento do
mesmo deverd ser gratuito, com a obrigatoriedade de devolu¢cdo quando do seu
desligamento. As empresas adotardo as normas necessarias para uso dos mesmos.

CLAUSULA 292 - RETENCAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio por dia
de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional (em caso de rescisdo) apds o prazo
de 48 quarenta e oito horas da sua entrega ao empregador. Precedente Normativo do
TST 098.

CLAUSULA 302 - DATAS COMEMORATIVAS/H. ELASTECIDAS

Nos dias em que antecedem as datas comemorativas, em especial: a) Dia das maes; b)
Dia dos Namorados; c) Dia dos Pais; d) Dia das Criancas, o comércio em geral podera
elastecer em, no maximo, 02 horas a jornada de trabalho de cada empregado. Essas
horas serdo pagas ou inclusas no Banco de Horas para compensacao.

§1 - No més de DEZEMBRO, o horario de funcionamento do comércio em geral de
Cuiabd e Vdrzea Grande (com excecdo das empresas do comércio dos Shoppings
Centers) que obedecem esta Convencao, terd seu funcionamento conforme a tabela
abaixo:

Dia 01 a 11 - até as 20HOO;

Dia 12 a 20— até as 22HO00;
Dia 21 a 23 —até as 23HO00;
Dia 24 — até as 19HO00;

Dia 26 a 30 — até as 22HO00;
Dia 31— até as 18HO0O.

§2 — Excepcionalmente, no més de DEZEMBRO as empresas do comércio abrangidas por
esta Convencao, localizadas nos Shoppings Centers, terdo seu funcionamento nos
seguintes horarios:

Dia 01 a 03 — Das 10HQO0 até as 22H00;
Dia 04 — Das 14H00 até as 20HQO;
Dia 05 a 10 — Das 10HQO até as 22H00;
Dia 11 — Das 14HO00 até as 20HQO;
Dia 12 a 20 — Das 10HOQO0 até as 22H00;
Dia 21 a 23 — Das 10HQO até as 23H00;
Dia 24 — Das 10HOO até as 19HQO;
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Dia 26 a 30 — Das 10HQO até as 22H00;
Dia 31 — Das 10HO0O até as 18HO0O.

§3 - O horério de funcionamento dos estabelecimentos abrangidos por esta Convencao,
localizados nos Shoppings Centers, nos FERIADOS estabelecidos por Leis
Federal/Estadual/Municipal, serd permitido, no maximo, das 14H00 as 22H00, n3o
sendo permitido o funcionamento nos feriados civis/religiosos expostos no caput da
Clausula.

§4 - O horario de funcionamento dos estabelecimentos abrangidos por esta Convengao,
localizados nos Shoppings, inclusive nos feriados, podera ser ampliado a critério de cada
empresa, respeitando-se o limite de 10 (dez) horas/dia, devendo as horas trabalhadas
serem remuneradas conforme legislacdo.

CLAUSULA 312 - AUSENCIA DA MAE COMERCIARIA/ABONO

Serd abonada 02 (duas) faltas (periodo da manhd ou da tarde) por més da mae
empregada, no caso de necessidade de consulta médica ou internacdo do filho com
idade até 12 (doze) anos, ou INVALIDO, mediante comprovacio por declaracdo médica.

CLAUSULA 322 - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS NACIONAIS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido em Lei Federal n2
11.603/2007 e autorizacdo da Lei Municipal n? 5.165 de 2008, com excecdo dos
seguintes feriados civis e religiosos: 12 de janeiro; Sexta - feira Santa; 12 de Maio (dia do
trabalho); 02 de novembro (dia de finados) e 25 de dezembro (Natal), ndo autorizados
pela lei municipal.

§1 - A remuneracao das horas trabalhadas dos empregados envolvidos nos feriados sera
em dobro, incluida as comissGes de vendas que serdo calculadas pela média mensal, e
serd concedida no prazo de até 30 dias, contados apds o feriado trabalhado.

§2 - As Entidades Sindicais consignatarias deste instrumento deverdo colocar nos seus
respectivos Quadros de Aviso o seguinte Aviso: "Ndo haverad expediente normal nos
feriados civis e religiosos ndo autorizados por Lei Municipal (12 de janeiro; Sexta-feira
Santa; 12 de Maio (dia do trabalho); 02 de novembro (dia de finados) e 25 de dezembro
(Natal)", sob pena de violagdo da presente CCT.

§3 - O trabalho nos domingos é permitido conforme Lei 11.603, de 05/12/2007,
garantido ao empregado o descanso semanal remunerado no domingo pelo menos
uma vez no periodo maximo de trés semanas.
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CLAUSULA 332 - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagidrios, nos termos da lei 6.494/77, fica obrigada a
respeitar as suas exigéncias, ndo podendo os mesmos exercer atividades diferentes dos
cursos que estdo estudando.

CLAUSULA 342 - DA EPOCA DA CONCESSAOQ DAS FERIAS

O inicio das férias individuais, semicoletivas ou coletivas, ndo podera coincidir com o
descanso semanal remunerado ou feriado, devendo coincidir preferencialmente com o
primeiro dia util da semana.

CLAUSULA 352 - CONTRIBUICOES PATRONAIS

AS EMPRESAS DO COMERCIO, AS PRESTADORAS DE SERVICOS E AS DEMAIS
INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA DA FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO, DEVERAO RECOLHER A
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (ARTIGO 82, INCISO IV, DA CONSTITUICAO FEDERAL),
COM VENCIMENTO EM 31 DE JANEIRO E A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL COM
VENCIMENTO EM 31 DE MAIO, CONFORME ABAIXO:

VALOR DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL DO ANO DE 2016

NUMERO DE VALOR
EMPREGADOS
DE 00305 RS 229,15
DE 06 a 15 RS 392,06
DE 16 a 30 RS 557,48
DE 31470 RS 1.065,07
DE 714100 RS 1.912,67
ACIMA DE 100 RS 2.671,91
PESSOA FiSICA RS 206,47

§1 - As referidas Contribuicdes sdo devidas pelas Empresas e ndo poderdo ser
descontadas dos empregados.

§2 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA deverd ser
efetuado nas agéncias bancdrias ou nos postos de correios, ATE 31 DE JANEIRO DE CADA

ANO, em nome da FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT, e/ou SINDICATOS FILIADOS.
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§3 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser efetuado
nas agéncias bancérias ou nos postos de correios, ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, em
nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT, e/ou dos SINDICATOS FILIADOS.

§4 - Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de MULTA de: 2% (dois
por cento) e JUROS de: 1% (um por cento) por més de atraso.

CLAUSULA 362 - RENEGOCIAGCAO

Havendo ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a
alteracdo das condicOes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as
partes contratantes desta Convencao.

CLAUSULA 372 - VIOLACAO DAS CLAUSULAS

A violagdo de qualquer das cldusulas deste instrumento, com exce¢do da clausula 322
PENALIDADE) sujeitara ao infrator multa equivalente ao valor igual a 01 (um) SALARIO
NORMATIVO da categoria, por empregado, destinando o valor a entidade prejudicada,
seja a patronal ou obreira, quando for o caso.

Cuiabad/MT,01 de Janeiro de 2016

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - FECOMERCIO/MT - Presidente, Sr. Hermes Martins da Cunha;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO — SINCOTEC/MT - Presidente, Sr. Roberto Peron.

SINDICATO DO COMERCIO DE OTICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDIOMAT -
Presidente, Sr. Manoel Procdpio da Silva.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO VAREJISTA DE CUIABA — SINDLOIJAS -
Presidente, Sr. Paulo Sérgio Ribeiro.
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SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SINRECOMAT - Presidente, Sr. José Pereira Filho.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E COUROS DE
MATO GROSSO — SINCALCO - Presidente, Sr. Junior Cezar Vidott.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, LOUCAS, TINTAS,
VIDRACARIAS, FERRAGENS, ELETRICAS E HIDRAULICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO —
SINDCOMAC/MT - Presidente, Sr. José Wenceslau S. Junior.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA- SECC — Presidente, Sr. Olavo
Dourado Boa Sorte Filho.
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