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ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
CUIABA

Base Territorial — Cuiab4 e Varzea Grande — MT.

Capitulo I |
DO SINDICATO E SUAS FINALIDADES

Artigo 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CUIABA, com sede a Av. Agricola Paes de Barros, n° 1625, bairro Verdio —CEP
78030-210, em Cuiaba-MT. integrante do Sistema Confederativo de Representacio
Sindical dos Trabalhadores no Comércio, na forma do art. 8° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, é a organizacio representativa da categoria
profissional dos empregados no comércio varejista e atacadista em geral atividade
abrangida com jurisdicdo em Cuiabd e Varzea Grande-MT, para fins de
coordenacdo, orientagdo, defesa e legal representacdo da categoria junto as
autoridades legislativas, executivas, judiciarias, administrativas e entidades
privadas, tendo como principio basico a liberdade e autonomia, preservando a
unicidade sindical e a- solidariedade profissional, regendo-se pelo presente estatuto.

Artigo 2° - Para a realizagdo das finalidades mencionadas no artigo anterior,
incumbe ao Sindicato:

a) defender os direitos e interesses, coletivas ou individuais, dos integrantes da
categoria profissional representada inclusive como substituto processual;

b) participar obrigatoriamente nas negociagdes coletivas de trabalho;

¢) decidir em Assembleia Geral da categoria profissional ou dos empregados
interessados, sobre a oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de greve e
sobre os interesses que devam por meio deste direito ser defendidos, respeitados o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade ficando os autores de
crimes e abusos individualmente responsével sob aspectos civil e penal;

d) eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive para composicado dos
colegiadas dos 6rgdos publicos;

e) impetrar mandado de seguranga coletivo (art.5", LXX da Constituicdo Federal) e
ajuizar agdes, coletivas ou individuais (art. 8°, II da CF) em nome de integrantes da
categoria profissional representada;

f) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos:

g) interceder junto as autoridades competentes no sentido do rapido andamento e
rapida solucdo de todos os problemas que digam respeito a categoria profissional
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h) quando possivel, prestar assisténcia juridica, médica e dentaria, manter agéncia
de colocagdo, colonia de férias e centro de recreacdo, bem como cursos de
atualiza¢do profissional através de convénios com entidades especializadas;

i) instituir cobranga de contribui¢des de todos os integrantes da categoria para
manutenc¢do e custeio das atividades sindicais;

J) participar de qualquer evento ou atividade com o objetivo de gerar recursos para
manuten¢do € custeio das despesas sindicais, mantendo sempre seu cunho social;

k) desenvolver todas as demais atividades que sejam do interesse da categoria
profissional representada.

Capitulo II
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Admissdo, Direitos e Deveres dos Associados — da perda da condiciio de
associado.

Artigo 3° - Podem associar-se ao Sindicato os trabalhadores integrantes e os
aposentados da categoria profissional representada, ressalvadas as vedagdes
previstas no presente Estatuto.

Paragrafo 1° - o pedido de admisséo sera dirigido a Presidéncia da Entidade através
do formulério proprio, e paga a taxa de inscrigdo.

Paragrafo 2° - O formuldrio referido no paragrafo anterior contera declaracio de
adesdo e respeito as normas estatutarias.

Paragrafo 3° - Do indeferimento do pedido cabera recurso a diretoria, convocada
pelo Sr. Presidente, para fim especifico.

Artigo 4° - S3o direitos dos associados:

a) participar das assembleias gerais, votar e ser votado para os érgdos diretivos da
entidade e para as representagdes da categoria profissional;

b) peticionar e representar a Diretoria, quando entender violado seu direito e no caso
de inobservéncia das normas estatutirias por parte dos responsdveis pela
administra¢@o sindical, bem como recorrer das decisdes para o 6rgdo hierarquico
imediatamente superior;

¢) requerer a Diretoria, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados em dia com
suas obrigag¢des sindicais, a convocagdo de Assembleia Extraordinaria;

d) desligar-se do Quadro Social da entidade, mediante solicitagdo por escrito a
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e) usufruir os servigos sociais da entidade;
f) isentar-se do pagamento da mensalidade sindical durante o prazo de prestagdo do
servigco militar obrigatdrio.

Artigo 5° - Perderd a sua condi¢do de associado aquele que deixar a atividade
compreendida na categoria profissional dos trabalhadores no comércio dentro da
base territorial do sindicato.

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados:

a) respeitar este estatuto e acatar as decisdes emanadas da Diretoria e das
Assembleias Gerais;

b) comparecer as Assembleias Gerais e as Reunides para que for convocado e
prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, propugnando pelo espirito
associativo entre os trabalhadores (empregados) no comércio;

¢) bem desempenhar o cargo ou a fungdo para que foi eleito ou indicado e em que
tenha sido investido e atender aos pedidos de informagdo feitos pela Diretoria sobre
assuntos de interesse do sindicato;

d) pagar a mensalidade sindical até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

Capitulo III
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia, suspensio
e eliminac¢do do Quadro Social.

Paragrafo umico - A aplicagdo das penalidades ¢ da competéncia do Diretor
Presidente.

Artigo 8°- Adverténcia € a penalidade a que se sujeitara o associado por infra¢des
ndo penalizadas com suspensdo ou eliminacio.

Artigo 9° - E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais, o associado que:

a) infringir dever previsto no presente Estatuto

b) ofender ou faltar com o respeito, dentro do recinto da sede sindical e das demais
dependéncias do sindicato, aos membros dos oOrgdos diretivos, associados ou
quaisquer terceiros;

¢) representar o sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem o devido

. _J credenciamento do Diretor Presidente ou da Assembleia Geral;
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d) ceder sua carteira de Identidade Sindical a outrem, para que aufira beneficio
concedido pelo Sindicato;

e) deixar de pagar a mensalidade sindical por 3 (trés) meses consecutivos ou 06
(seis) meses descontinuos, sem motivo justificado.

Artigo 10 - E passivel de elimina¢do do Quadro Social o associado que:

a) for condenado a pena de reclusdo, com transito em julgado da sentenca;

b) for reincidente em falta punida com suspenséo;

¢) praticar ato atentatdrio a moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e demais
dependéncias do sindicato;

d) efetuar denuncias infundadas contra o Sindicato ou qualquer membro da
diretoria;

e) deixar de comparecer a 3 (trés) assembleias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

Artigo 11 - O associado que for desligado, poderd ser readmitido a critério da
Diretoria, recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo prazo de caréncia
para usufruir os beneficios proporcionados pela entidade inclusive para inscrigfo
eleitoral, salvo no caso de desligamento voluntario.

Capitulo IV
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 12 - As Assembleias do Sindicato s@o soberanas nas resolugdes que ndo

contrariem a Constitui¢do, as leis e este Estatuto, podendo ser ordinarias,
extraordinarias e eleitorais.

Paragrafo unico - Nas Assembleias serdo exclusivamente tratados os assuntos
constantes dos respectivos editais de convocagao.

Artigo 13 - Realizar-se-d0 as Assembleias ordinarias anualmente, para tomada de
contas da Diretoria, discussdo e aprovagido da Proposta Or¢amentdria, relatério das
ocorréncias administrativas e aprecia¢do dos atos da Diretoria.

Artigo 14 - Realizar-se-d0 as Assembleias Extraordindrias para deliberarem
exclusivamente sobre as matérias constantes do Edital, por iniciativa:

~. a) do Presidente do Sindicato;
~.__) b) de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obriga¢des sindicais e em

gozo de seus direitos.
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Artigo 15 - As Assembleias Eleitorais terdo lugar por convocagao obrigatoria do ™

Presidente, sob pena de perda do mandado, para elei¢do dos membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e dos delegados ao Conselho de Representantes da Federag@o.

Artigo 16 - A Assembleia Geral que for convocada para aprovar proposta de
conven¢do, acordo ou dissidio coletivo de trabalho, fixard a contribuicdo dos
integrantes da categoria, que serd descontada em folha, para custeio da entidade
Sindical, independentemente da contribuigdo prevista em lei.

Artigo 17 - A convocagdo das Assembleias sera feita pelo presidente do Sindicato,
por edital publicado até 3 (trés) dias antes da data de sua realizagdo, no diario oficial
do Estado, sem prejuizo de sua afixac@o na sede sindical.

Artigo 18 - Para participar das Assembleias o trabalhador provara sua identidade,
bem como sua condi¢do de associado em dia com suas obrigagdes sindicais e
assinard a folha de presenga, caso assim entenda.

Artigo 19 - As Assembleias, instalar-se-do e funcionar@o, em primeira convocagao,
com a presenca da metade mais um, dos associados e, em segunda ¢ Ultima
convocagdo, com qualquer nimero de associados.

Artigo 20 - As deliberagdes das Assembleias serdo validas quando tomadas pela
maioria absoluta de votos dos presentes.

Capitulo V
DISCUSSAO E VOTACAO

Artigo 21 - As Assembleias Ordindrias e Extraordindrias serdo presididas pelo
Presidente do Sindicato ou pelo seu substituto estatutario.

Paragrafo tinico - As Assembleias de prestacdo de contas serdo presididas por
associados escolhidos pelo plenario.

Artigo 22 - Instalada a Assembleia, o Presidente compora a mesa de Trabalho com
seus Diretores e solicitard ao Secretario a leitura do Edital.

Artigo 23 - O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta,
em Unica vez, durante o tempo maximo de 3 minutos.

Artigo 24 - Encerrada a discuss@o da matéria, o Presidente a colocara em votag@o.

Artigo 25 - Sdo os seguintes os processos de votacdo
a) por aclamacao:
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b) simbdlicos;
¢) por escrutinio secreto.

Artigo 26 - A votacdo por aclamacgdo ¢ manifestada mediante palmas dos que forem
favoraveis a proposta submetida ao plenario.

Artigo 27 - Na votag@o por escrutinio secreto, o associado serd chamado pela ordem
de chegada a Assembleia, e deverd assinar no livro ou folha de votagdo, ao dirigir-
se a cabine indevassavel.

Artigo 28 - As deliberacdes das Assembleias serdo tomadas obrigatoriamente por
escrutinio secreto, na seguinte hipotese:

a) a eleicdo para os 6rgdos administrativos do Sindicato.

Paragrafo 1° - A votacdo secreta se processara perante a Mesa Coletora de votos,
integrada por um Presidente e um Secretério, designados pela mesa Diretora dos
Trabalhos;

Paragrafo 2° - Instalar-se-ao tantas mesas quantas forem necessdrias a rapida coleta
de votos, inclusive itinerantes.

Artigo 29 - Nas votagdes por aclamagdo ¢ assegurado ao associado o direito de
inserir em Ata a declaragdo de seu voto.

Artigo 30 - Na votacdo por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao
Presidente da Mesa abrir a urna, e exibi-la aos presentes, antes de feché-la e iniciar
a coleta de votos.

Artigo 31 - Lavrar-se-4 a ata dos trabalhos da Assembleia que, assinada pelo
Presidente e secretério, serd aprovada ao término da sessdo.

Paragrafo 1° - Constatada a igualdade de nimero de sobrecartas com a lista de

votantes, serd processada a apuracdo com contagem dos votos € a proclamacao do
resultado.

Capitulo VI
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 32 - As elei¢des para a renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
para, o Conselho de Representantes na Federacdo, serdo realizadas dentro do
periodo méximo de 180 (cento e oitenta) € no minimo de 30 (trinta) dias que
anteceder o término dos mandatos vigentes.
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Artigo 33 - As eleigdes serdio convocadas, pelo Presidente do Sindicato, por edital,
com antecedéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias e minima de 30 (trinta) dias,
em relacdo a data inicial das eleig¢des.

Paragrafo 1° - Do Edital de Convocagdo constara:

I - datas, horéarios e locais de votagdo;

II - prazo para o registro de chapas e horério de funcionamento da secretaria;

I11I - prazo para impugnacéo de candidaturas;

IV - datas, horérios e locais da segunda e terceira votagdes, caso ndo seja atingido o
"quorum" na primeira ¢ na segunda, bem como a data da nova elei¢do, em caso de
empate entre as chapas mais votadas.

Paragrafo 2° - O aviso resumido do edital de convocagio devera ser publicado no
diario oficial do Estado, dele constando:

a) o nome da entidade;

b) o prazo para registro de chapas, que sera efetuado dentro do horario normal de
funcionamento da Secretaria;

¢) data, horéario e local de votag@o.

PRAZO PARA REGISTRO DE CHAPAS E EXIGIBILIDADE PARA
INVESTIDURA EM CARGO DE ADMINISTRACAO.

Artigo 34 - O prazo para o registro de chapas ¢ de 05 (cinco) dias a contar da
publicagdo do aviso resumido do edital de convocagao.

Paragrafo 1° - Os requerimentos de inscrigdo de chapa deverdo ser instruidos com
a seguinte documentagao:

a) qualificagdio dos candidatos, com suas respectivas assinaturas, contendo tempo
de sindicalizagdo, numero da Carteira Profissional e da Carteira de Identidade;

b) comprovante de residéncia;

¢) comprovagcio da vinculagdo empregaticia na base territorial do sindicato;

d) comprovante que esta quite com a mensalidade associativa.

Paragrafo 2° - Sdo condigdes para investidura em cargo da administragdo ou
representacdo do Sindicato:

~ a) estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;
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b) tiver mais de 02 (dois) anos continuos de exercicio da profissio ou o0s ™

descontinuos, o interregno, entre um emprego € outro, ndo ultrapassar 90 (noventa)
dias;

¢) tiver 06 (seis) meses ininterruptos ou mais de inscri¢do no quadro social no ato
de registro da candidatura;

d) estiver quite com a Mensalidade até 30 (trinta) dias antes do registro da
candidatura.

Artigo 35 - O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na Secretaria do
Sindicato, que fornecera recibo da documentacdo apresentada e dard a cada
candidato individualmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comprovante do
registro de sua candidatura e comunicard, por escrito, a empresa empregadora, o dia
e hora do registro de candidatura.

Paragrafo 1° - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o
Presidente notificard por escrito, declinando os motivos, contra recibo, ao
interessado para que promova a regulariza¢do no prazo de 24(vinte e quatro) horas,
sob pena de recusa do registro.

Paragrafo 2° - Sera cancelado o registro de chapa, na ocorréncia de rentiincia de
candidatos, tornando-os insuficientes para preencher todos os cargos efetivos € mais
2/3 (dois tercos) dos suplentes.

DO ENCERRAMENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UNICA

Artigo 36 - Encerrado o prazo para o registro, o presidente providenciara:

a) a imediata lavratura da ata, que serd assinada pelo Presidente e pelos Diretores e
candidatos presentes, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com sua
numerac¢do cardinal crescente;

b) em 5 (cinco) dias, a composi¢do datilogréfica ou tipografica da cédula tinica, na
qual deverdo figurar, em ordem numérica, todas as chapas registradas, com os
nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

¢) apos a lavratura da ata de encerramento para registro, abrira o prazo de 3 (trés)
dias para impugnacdes.

Paragrafo 1° - A impugnacdo s6 podera ser formulada por candidato, mediante
representacdo escrita dirigida ao Presidente e entregue a Secretaria contra recibo.
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Paragrafo 2° - Cientificado da impugnagio, em 48 (quarenta e oito) horas, mediante
notificacdo, o candidato terd 3(trés) dias para oferecer defesa que devera ser
entregue na Secretaria do Sindicato contra recibo.

Paragrafo 3° - Instruido o processo de impugnacéo, em 48 (quarenta e 0ito) horas,
com ou sem defesa, o Presidente fard seu encaminhamento a Diretoria para

apreciagio, a qual decidira em 48 (quarenta € oito) horas, notificando imediatamente
o interessado.

Paragrafo 4° - A cédula Unica, contendo as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco com tinta preta.

Paragrafo 5° - A cédula tmnica devera ser confecciona de maneira a que, ao ser
dobrada, resguarde o sigilo do voto, dispensando o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo 6° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
com a especificagdo dos cargos a que concorrem os efetivos, ¢ dos orgaos
administrativos a que concorrem e a representacdo do Conselho Federativo.

Paragrafo 7° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco, onde o
eleitor assinara a de sua escolha.

DO ELEITOR

Artigo 37 - E eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato, que atender as
seguintes condicdes:

a) estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;

b) tiver mais de 2 (dois) anos continuos, de exercicio da profissdo ou os
descontinuos, o interregno, entre um emprego € outro, ndo ultrapassar 90 (noventa)
dias;

¢) tiver 6 (seis) meses ininterruptos ou mais de inscri¢do no quadro social;

d) estiver quites com a mensalidade até 30 (trinta) dias antes do pleito.

Artigo 38 - O direito do voto ¢ assegurado ao associado dispensado do pagamento
da mensalidade concedida pelo Diretor Presidente, aposentados € que estiver em
gozo de beneficio previdencidrio.
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Artigo 39 - Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de poderes; "
nem voto por correspondéncia.

DAS INELEGIBILIDADES

Artigo 40 - Serd inelegivel o sindicalizado:

a) que ndo tiver aprovadas as suas contas pelo desempenho de cargo de
administracdo sindical, do ano imediatamente anterior as elei¢oes;

b) que tiver lesado o patrimonio da entidade sindical;

¢) que ndo tiver 2 (dois) anos ou mais, no exercicio da profissdo, dentro da base
territorial do Sindicato;

d) que tiver sido condenado por crime doloso;

e) que tiver sido suspenso ou eliminado por decisfo da Diretoria;

f) que tenha sido destituido do cargo administrativo sindical ou de representagio
profissional.

g) que tiver menos de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social na data de
registro da candidatura.

DA GARANTIA DE VOTO SECRETO

Artigo 41 - O sigilo do voto sera assegurado, com:

a) a cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) a cabine indevassavel, onde o eleitor ficara isolado para o ato de votar;
¢) autenticidade da cédula Gnica rubricada pelos membros da mesa coletora;
d) o emprego de urna assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 42 - O voto € obrigatorio para os maiores de dezoito anos e facultativo para:
a) os analfabetos;

b) os maiores de 70 (setenta) anos;

¢) os maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito) anos.

DA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 43 - E livre a propaganda eleitoral visando a divulgacéo da chapa, dos nomes
de seus integrantes e dos programas de trabalho.

g Paragrafo unico - Até o limite de 200 (duzentos) metros do recinto onde se
-éz realizam as eleigdes e apuragio de votos, € proibido a propaganda eleitoral.
5 g
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DAS MESAS COLETORAS

Artigo 44 - As mesas coletoras constituidas, até 05 (cinco) dias antes das elei¢des,
terdio, um presidente e 01 (um) mesario, e funcionardo na sede do Sindicato e mesas
coletoras itinerantes.

Paragrafo 1° - As mesas coletoras terdo seus 'componentes escolhidos- pelo
Presidente do Sindicato até 05 (cinco) dias antes do inicio do pleito.

Paragrafo 2° - O mesario substituira o Presidente da Mesa de modo a que haja

sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos
no recinto da votagao.

Paragrafo 3° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato
da abertura e de encerramento da votag#o, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo 4° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora at¢ 30 (trinta)
minutos antes da hora do inicio da votag¢do, o mesario assumird a presidéncia e,
assim por diante até o suplente.

Paragrafo 5° - O Presidente do Sindicato podera nomear qualquer comerciario para
servir de mesario na falta de nimero para a composi¢do das mesas coletoras.

Artigo 45 - No recinto da mesa coletora permanecerdo apenas seus componentes, €
o eleitor durante a votagdo.

Artigo 46 - Nenhuma pessoa estranha a composi¢do das mesas coletoras podera
intervir no seu funcionamento durante a votagio

Artigo 47 - Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical terdo
duracio minima de 6 (seis) horas, observando-se sempre a hora do inicio e
encerramento, prevista no edital de convocacéo.

Paragrafo Unico - A votagdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

DO QUORUM PARA A VALIDADE DO PLEITO

Artigo 48 — Havendo mais de uma chapa concorrente, a validade da elei¢do esta
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Paragrafo 1° - Ndo sendo alcangado o quérum no momento do encerramento da
votagdo, esta tera prosseguimento nos dias subsequentes até que ele seja atingido.

Paragrafo 2° - Caso haja apenas uma chapa concorrendo ao pleito, ndo havera
necessidade do preenchimento do qudrum previsto no caput, sendo considerada
valida a elei¢cdo com qualquer numero de eleitores votantes.

DA VOTACAO

Artigo 49 - No local designado, antes da hora do inicio da votag¢do, os mesérios
verificardo se estdo em ordem o material eleitoral e a urna, cabendo ao Presidente
do Sindicato atender as solicitagdes dos mesmos para suprir eventuais deficiéncias.

Paragrafo 1° - Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o Presidente da mesa
declarara iniciados os trabalhos.

Paragrafo 2° - Quando a votacéo se fizer em mais de um dia, ao findar os trabalhos
de cada dia a mesa procedera ao fechamento da urna com a aposic@o de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos mesérios fiscais presentes, fazendo-se, entdo, a
lavratura da ata, por eles assinada, com a mengio expressa do nimero de votos
coletados, permanecendo a urna na sede do Sindicato, sob a guarda de autoridade
policial ou sob a vigilancia de pessoa indicada pelos candidatos das chapas
concorrentes.

Paragrafo 3° - O descerramento da urna, para prosseguimento da votagdo, devera
ser feito com a presenga dos mesarios, depois de verificada sua inviolabilidade.

Paragrafo 4° - A votagdo podera ser realizada em domingos e feriados.

Artigo 50 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa.
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tunica
rubricada pelo presidente e mesério e, na cabine indevassavel assinalara seu voto na
cédula, dobrard esta, depositando-a a seguir na urna.

Paragrafo 1° - O eleitor analfabeto apor4 sua impressio digital na folha de votantes,
assinando a rogo do mesario.

Paragrafo 2° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor exibird a parte rubricada
= amesa e aos fiscais para que verifiquem sem tocar, se ¢ mesma que lhe foi entregue,

¢ \e se ndo for, ndo podera votar, fazendo-se a anotagio da ocorréncia na ata.
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Artigo 51 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou cujos nomes néo constem
na folha de votantes, votardo em separado.

Paragrafo tinico - Na votagdo em separado, observar-se-a o seguinte procedimento:
a) ao eleitor, apos retornar da cabine, serd entregue uma sobrecarta apropriada, para
que ele, na presenga da mesa, coloque a cédula, colando entfo a sobrecarta;

b) no verso da sobrecarta, 0 mesario anotara as razoes da votagdo em separado e,
em seguida, o eleitor colocara o voto na urna.

Artigo 52 - Sdo documentos validos para a identificag@o do eleitor.

a) carteira de associado do Sindicato atualizada, acompanhada de documento de
identidade;

b) ficha sindical;

¢) CTPS atualizada.

Artigo 53 - Esgotada a capacidade da urna, sera usada outra para a continuidade da
coleta de votos.

Paragrafo tinico - A mesa procederd ao fechamento da urna esgotada com aposi¢ao
de tira de papel gomado, rubricadas pelos mesérios e fiscais presentes.

Artigo 54 - O encerramento da votagdo se fard na hora prefixada no Edital, salvo se
no recinto da mesa coletora ainda houver eleitores, hipétese em que, feitas
identificacdes, a votagdo prosseguird até a coleta do ultimo voto.

Paragrafo tinico — Encerrados os trabalhos de vota¢@o a urna sera fechada, na
forma prevista no paragrafo 2° do artigo 49, deste Estatuto, lavrando-se a respectiva
ata, assinada pelos mesérios presentes, com o registro da hora do inicio ¢ do
encerramento dos trabalhos, nimeros de votos coletados, inclusive os em separados
e numero de eleitores, candidatos ou fiscais, cumprindo ao Presidente da mesa
coletora entregar ao Presidente da mesa apuradora as urnas e os materiais utilizados
na votagdo, salvo o caso previsto no paragrafo 1° do art. 48.

DA APURACAO

Art. 55 - A mesa apuradora sera presidida por pessoa idonea, previamente designada
pelo Presidente do Sindicato, juntamente com um suplente, a qual tera auxiliares e
escrutinadores de sua livre escolha.

13




Artigo 56 - De posse do material eleitoral, a mesa verificard pelas folhas d@z
votantes, se participou da votacdo a maioria absoluta dos associados constantes da
lista de votantes, procedendo, em caso afirmativo & abertura das urnas e a contagem
dos votos.

Paragrafo inico — Os votos em separado, desde que decidida pelo Presidente a
sua apurag¢do, serdo computados.

Artigo 57 - Na abertura das urnas, o Presidente da Mesa Apuradora verificara uma
a uma, se o numero de cédulas coincide com o de assinaturas nas folhas de votantes.

Paragrafo 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-
a a apuracdo.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-a a
apura¢do, descontando-se da chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as
cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca de votos entre
as duas chapas mais votadas.

Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas, a urna sera anulada.

Paragrafo 4° - Os votos em separado serdo examinados, um a um, decidindo o
Presidente, pela sua validade ou rejeigéo.

Paragrafo 5° - Sera anulada a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras
suscetiveis da identificagdo do eleitor, bem como a cédula que assinale mais de urna
chapa.

Artigo 58 - Concluida a apuragdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos e far4 lavrar a ata dos
trabalhos, mencionando na mesma, todos os fatos ocorridos na sessio de apuragao.

Paragrafo tunico - A Ata serd assinada por todos os componentes da Mesa
Apuradora.

Artigo 59 - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo ser
convocadas novas elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias na qual concorrerdo
somente as duas chapas mais votadas.

DAS NULIDADES.

Artigo 60 - A anulagdo do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulag¢@o da urna implicard na da elei¢do, salvo se o numero de
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votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais = _cv

votadas.

Paragrafo unico - Anulada a eleic8o, outra serd convocada no prazo de 30 (trinta)

dias, sendo que, somente poderdo concorrer & nova elei¢do, as chapas inscritas na
primeira votagao.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 61 - Compete ao Presidente do Sindicato organizar o processo eleitoral.

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 62 - Compete ao Presidente comunicar por escrito a empresa empregadora,
no prazo de 48 horas, a eleicdo do empregado.

Artigo 63 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragdo anterior.

Artigo 64 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard por escrito e solenemente o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis vigentes
e o Estatuto do Sindicato.

Artigo 65 - Sera aplicada ao associado que deixar de votar, multa no valor de uma
mensalidade, se ndo justificada a sua falta até 30 (trinta) dias ap6s o pleito.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Artigo 66 - A Diretoria sera composta de no minimo 03 (trés) membros, eleitos pela
assembleia eleitoral, com mandato de 05 (cinco) anos.

Paragrafo primeiro - Caso seja conveniente, o Presidente do Sindicato podera

antecipar o término do mandato, convocando, assim, nova elei¢do, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo segundo - E permitido a reelei¢io dos membros dos 6rgdos dirigentes

i
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Artigo 67 - Compete a Diretoria:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e as leis vigentes, buscando
promover o bem geral dos associados e da categoria profissional;

b) elaborar os regimentos das assembleias, das comissdes € dos servigos
assistenciais e sociais, mantidos pelo Sindicato;

¢) elaborar o regimento das sessdes da Diretoria;

d) cumprir suas resolugdes e as das assembleias;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes anuais;

f) elaborar a Proposta Orgamentaria anual, que com o parecer do Conselho Fiscal
devera ser submetida a apreciacdo da Assembleia Geral;

g) propor a reforma ou alterag@o deste Estatuto:

h) reunir-se ordinariamente e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocag¢do do Presidente;

i) promover a execug¢do da Proposta Orcamentdria e providenciar, quando
necessario, sua suplementagéo;

j) decidir sobre a convocagdo de comissdes e de 6rgdo auxiliares;

1) discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato;

m) fazer, ao término do mandato, prestacdo de contas de sua gestdo no exercicio
financeiro correspondente;

n) instaurar processo administrativo para andlise de pedido de devolugdo de
qualquer contribuigdo feita ao sindicato.

Paragrafo 1° - As sessdes da Diretoria serdo instaladas e presididas pelo Presidente,
com a presen¢a pelo menos da maioria absoluta dos seus membros e primeira
convocagdo e qualquer nimero em segunda, ¢ suas delibera¢des serdo tornadas em
vota¢do, podendo o Presidente da entidade convocar Diretores suplentes para a
sessdo, com direito a voto.

Paragrafo 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera
exercida pelo seu substituto estatutario.

DA ADMINISTRACAO SINDICAL

Artigo 68 - S0 cargos da Diretoria:
- a) Presidente;
% b) Secretario;
g ¢) Tesoureiro.
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Paragrafo unico - Podera a Assembleia, por proposta da Diretoria, criar ¢ extinguir
cargos de direcdo.

Artigo 69 - Compete ao Presidente, além de outras atribui¢des legais e estatutarias:
a) representar o Sindicato perante a administra¢do publica em juizo ou fora dele e
onde se faga necesséria a sua presenga, podendo delegar poderes;

b) administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servigos;

¢) fazer executar as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia geral;

d) convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, bem como convocar e
presidir as reunides plendrias de associados;

e) convocar e presidir as sessdes da Diretoria, participar das discussdes e votar, com
direito a novo voto, em caso de empate;

f) rubricar os livros da secretaria e tesouraria, os de atas de Assembleias e das
sessOes da Diretoria;

g) exarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar a
correspondéncia sindical, os cartdes de identidade sindical e, assinar com o
Secretario as Atas das reunides da Diretoria;

h) assinar os balangos, balancetes a Proposta Orgamentéria, os cheques, ordens de
pagamentos, contratos escrituras € documentos de crédito ou débito do Sindicato,
bem como de sua escriturac¢do financeira;

i) atribuir encargos ou servigos aos Diretores, além dos que se contém nas
atribui¢des especificadas de cada um;

J) exclusiva do Presidente a atribui¢do de determinar tarefas e servigos especiais a
funcionarios ou departamentos;

1) nomear, punir, demitir e fixar remuneragéo dos funcionarios;

m) admitir e demitir funciondrios, fixar-lhes remuneracdo, atribuirem-lhes
gratificagdes e aplicar-lhes penalidades disciplinares;

n) julgar os pedidos de demiss@o e licenciamento formulados por diretores;

0) preparar o expediente sobre a perda de mandado de qualquer membro da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

p) deliberar sobre admissdo, readmissdo, demissdo ou desligamento de associados
e julgar os pedidos de reconsiderag@o das penalidades imposta;

q) criar e conceder gratificagdes, ajuda de custos, verba de representacio e demais
verbas necessarias ao desempenho das fun¢des dos Diretores;

r) deliberar sobre contratos, convénios, ajuste e obrigacdes do Sindicato, dentro das
dotacdes or¢amentdrias;

s) instituir, mediante Portaria, regulamentagéo das diretrizes para a homologagio do
Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas previsto no art. 507-B da

CLT.
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Artigo 70 - Compete ao Secretario:

a) exercer os atos da secretaria, a guarda de livros e arquivos;

b) lavrar as atas das sessoes da Diretoria e assina-las juntamente com o Presidente;
¢) proceder, nas reunides da Diretoria, a leitura do expediente da sessio;

d) apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatério dos servigos a seu cargo;

e) substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Artigo 71 - Compete ao Tesoureiro;

a) manter o controle das finangas do Sindicato;

b) assinar com o Presidente, os balangos, balancetes, a proposta orcamentaria, 0s
cheques, ordens de pagamentos e demais documentos de créditos ou débitos do
Sindicato;

¢) providenciar o pagamento das despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

d) supervisionar o recebimento da mensalidade sindical e demais valores e rendas
do Sindicato;

e) apresentar a Diretoria os balancetes mensais e o balango anual;

f) fiscalizar os servigos da area de suas atribuigdes;

g) informar a Diretoria, quando solicitado, da execugdo orcamentaria;

h) apresentar ao Presidente o relatorio dos Servigos.

DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 72 - O Conselho Fiscal, constituido de 03 (tr€s) membros efetivos e trés

suplentes, eleitos pelos associados e terd como atribuigdo a fiscalizagdo da gestdo
financeira do Sindicato.

Parigrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal, que tem a sua competéncia
limitada a fiscaliza¢do da gestdo financeira do Sindicato, correspondera ao mandato
da Diretoria.

Artigo 73 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre a proposta orcamentéria;

b) emitir parecer sobre os balangos financeiros e suplementagdo de verbas;

¢) reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano para cumprir o disposto neste artigo;

d) opinar, quando necesséario, sobre despesas extraordinarias ndo prevista no
or¢camento.
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Artigo 74 - As reunides do conselho fiscal serdo presididas pelo membro escolthitd®™
para seu Presidente, dentre seus componentes, sendo este que fard juntamente a
convocag¢do com o Presidente do Sindicato.

Artigo 75 - A substitui¢do do Presidente, por falta ou impedimento, nas reunides do
conselho, sera feita por outro conselheiro escolhido entre os presentes.

Artigo 76- As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser obrigatorias na sede do
Sindicato.

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 77 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos perderio
seus mandatos, na ocorréncia das seguintes hipGteses:

a) desenquadramento;

b) rentincia;

¢) abandono de cargo, assim considerada a auséncia injustificada a 3 (trés) reunides
ordindrias e sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou, a auséncia alternada
e injustificada, no decurso do ano civil, a 5 (cinco) reunides da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

Artigo 78 - Nas auséncias ou impedimentos, eventuais ou temporarias, o Presidente
sera substituido pelo Secretario, e nos demais cargos a substitui¢do sera feita por
diretor designado pelo Presidente.

Artigo 79 - Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, assumir4 o Secretério que
escolhera seu substituto, fazendo-se a seguir a convocagio do suplente.

Paragrafo vinico - O preenchimento da vaga na Diretoria serd feito por suplente,
obedecida a ordem em que estio relacionados na chapa eleitoral.

Artigo 80 - Ocorrendo vacéancia de qualquer cargo da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, e ndo havendo suplentes para preencher o cargo vago e assegurar o
funcionamento do 0rgdo, cabera ao Presidente do Sindicato convocar associado para
preencher a vaga, obedecida os requisitos do artigo 34 deste Estatuto.

Artigo 81 - E competéncia da assembleia geral destituir os administradores e alterar
o Estatuto.
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membros efetivos.

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 83 - O patrimdnio do Sindicato é constituido:

a) pelas contribuigdes dos que participarem de categoria em cuja representacgio esta
investida a entidade;

b) pela mensalidade;

¢) por doagdes e legados;

d) por bens e valores existentes adquiridos pela entidade, pelas rendas por eles
produzidos;

e) pelos aluguéis de moveis e iméveis e por juros de titulos e depdsitos;

f) as contribuigdes previstas na primeira parte do art. 8', inciso IV, da Constitui¢do
Federal;

g) por rendas eventuais.

Paragrafo unico - A mensalidade sindical sera estipulada pelo Presidente do
Sindicato.

Artigo 84 - A Diretoria compete a administragdo do Patriménio do sindicato.

Artigo 85 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados ap0s prévia autorizac¢do da
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada.

Paragrafo tnico - A venda ou aquisicio de méveis e imdveis serio efetuadas
exclusivamente pelo Diretor Presidente.

Artigo 86 - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagio do patriménio do
Sindicato, constituem crime de peculato, serdo comunicados a autoridade
competente e punidos, administrativamente na forma deste estatuto.

DOS DELEGADOS A FEDERACAO

Artigo 87 - Na qualidade de filiado a Federagdo dos Empregados nos Grupos do
Comeércio do Estado de Mato Grosso, o Sindicato participard do seu Conselho de
Representantes.

Paragrafo 1° - A delegacdo do sindicato junto ao Conselho de Representantes sera

constituida de 02 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes.
TS
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Paragrafo 2°- A eleicdo da delegago serd simultdnea com a Diretoria e Conselho
Fiscal.

Capitulo VIII
DOS REPRESENTANTES DE EMPRESA

Artigo 88 - Compete ao sindicato a participagdo na organizacgdo do pleito eleitoral
para cria¢do/elei¢do das comissdes de representantes previsto no art. 510-A da CLT.
por forga do art. 8°, III e I'V, da Constituicio Federal.

Paragrafo 1° - E nula a criagdo/elei¢do das comissdes de representantes sem a
participag@o do sindicato.

Paragrafo 2° - As disposi¢des previstas neste Estatuto sobre o processo eleitoral,
composi¢do e atuagdo da comiss@o aplicar-se-d0 completivamente as Comissdes de
Representantes.

Paragrafo 3° - Concorrerdo originariamente ao pleito de membros da Comissdo de
Representantes os empregados da empresa, associados ou ndo ao Sindicato. Nio
havendo candidatos suficientes para o preenchimento das vagas, poderdo estas ser
ocupadas por representantes indicados pelo Sindicato.

DA FUNCAO SOCIAL ECONOMICA

Artigo 89 - Na defesa dos interesses da categoria profissional, o sindicato buscaré
desenvolver relagdes sociais e trabalhistas e promovera, quando necessario,
negociacgdes coletivas.

Artigo 90 - As negociagdes coletivas buscam estabelecer a melhoria das condicdes
de trabalho, remuneragio, garantia de emprego, entre outras.

Artigo 91 - Voltado para a questdo social, o Sindicato promovera esclarecimentos
dos direitos e garantias dos trabalhadores, através dos meios de comunicagio,

palestras, cursos e debates.

Artigo 92 - Podera o Sindicato, adquirir e manter estoques de mercadorias € bens,

- adquirir bens patrimoniais.

21
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DOS SERVICOS

Artigo 93 - O Sindicato poderd ajustar os seguintes servigos: assisténcia juridica,
médica, odontologica, organizagdo de coldnias de férias e clube de lazer, barbearia,
instituto de beleza, escola de informatica e outros, a critério da Diretoria.

DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 94 - O Sindicato integra obrigatoriamente o Sistema Confederativo de
Representagdo Sindical da respectiva categoria, e esta sujeito as normas estatutarias
daquele sistema.

Artigo 95 - O Sindicato recolherd regularmente as contribui¢des devidas a
Federagdo e a Confederag@o do sistema que integra, na forma deste Estatuto.

Artigo 96 - O Sindicato, quando julgar oportuno, instituird dentro da base territorial
subsedes ou delegacias.

Artigo 97 - O Sindicato podera impor contribui¢des a todos os integrantes da
categoria profissional, desde que autorizado pela assembleia geral, por acordos,
convengdes ou dissidios coletivos.

Artigo 98 - O Presidente, Secretario e Tesoureiro, quando estiverem exclusivamente
a disposi¢do do Sindicato, terdo direito a remuneragdo, verba de representacio,
custeio de suas despesas no quantum compativel com o cargo e demais direitos
estabelecidos no artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo 1° - Em caso de doen¢a do Diretor efetivo, que impossibilite o
cumprimento de suas obrigagdes pertinentes ao cargo, os direitos constantes do
caput serdo assegurados até o final do mandato, com base na maior remuneracéo e

verbas recebidas, sempre que possivel reajustada, sem prejuizo do diretor
convocado.

Paragrafo 2° - Os mesmos direitos constantes do pardgrafo primeiro, serdo
garantidos ao conjuge ou dependente habilitado, em juizo ou perante a Previdéncia
Social, em caso de morte, até o final do mandato.

Artigo 99 - A Diretoria elaborard e aprovara os regimentos internos disciplinadores
dos departamentos dos seus servigos.
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Artigo 100 - O Sindicato ndo podera desenvolver atividades politico partidaria &-.c2>
nem ceder suas instalagdes ou comprometer seus bens nessas atividades.

Artigo 101 - As insignias do Sindicato Constardo de sua bandeira e de seu emblema.
DA DISSOLUCAO E DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Artigo 102 - Na hipétese de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por deliberagio
expressa da Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com a
presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos Associados quites e deliberacdo de 2/3
(dois tergos) dos presentes, todo patriménio sindical, apos pagas as dividas legitimas
de sua responsabilidade, ser4 levado a crédito da Federagdo da respectiva categoria
e, no caso de inexisténcia desta, a crédito da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comercio - CNTC.

Paragrafo 1° — A durag@o do Sindicato € por tempo indeterminado.

Paragrafo 2° — N&o h4 entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas,
portanto os associados ndo respondem pelas obriga¢des sociais.

Artigo 103 - O presente Estatuto entrard em vigor 03 (trés) dias apos a data de sua
aprovacdo pela assembleia geral, independentemente do seu registro, e s6 podera
ser reformado por assembleia geral extraordindria, para esse fim convocada.

Artigo 104 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria do
Sindicato.

Cuiaba — MT, 20 de novembro de 2017.

Diretoria:
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